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11.02.10 ICT Sourcing Forum
Hallenstadion Zürich
Management-Kongress

Anzahl Executives in der Datenbank: 8‘400
Erwartet werden 400 – 500 Personen
Thema: „Do what you can do best – outsource the rest“

25./26.02.10 InsuranceCom CE
SwissRe Centre Rüschlikon/Zürich
PreVenue Dinner und Kongress

Anzahl Executives in der Datenbank: 2‘500
Erwartet werden 160 – 180 Personen
Thema: Neue Kundenwerte, Regulierung, Innovation

24./25.03.10 PropertyCom 
GDI Rüschlikon/Zürich
PreVenue Dinner und Kongress

Anzahl Executives in der Datenbank: 2‘200
Erwartet werden 120-140 Personen

29.04.10 ECM forum
Kongresshaus Zürich
Management-Kongress

Anzahl Executives in der Datenbank: 2‘400
Erwartet werden 350 – 400 Personen

6.5.10 ���
�)���	% InsuranceCom Golf Trophy Erwartet werden 70 Personen

14.5.10 ���
�)���	% BankersCom Golf Trophy Erwartet werden 60 Personen

1.6.10 BankersCom CEE
Wien
PreVenue Dinner und Kongress

Anzahl Executives in der Datenbank: 2‘200
Erwartet werden 130 – 150 Personen
Thema: Banking and Opportunities in Eastern Europe

3.6.10 InsuranceCom CEE
Wien
PreVenue Dinner und Kongress

Anzahl Executives in der Datenbank: 1‘800
Erwartet werden 130 – 150 Personen
Thema: Insurance Markets – Opportunities in Eastern Europe

1.9.10 Open Source Forum
Kongresshaus Zürich
Management-Kongress

Anzahl Executives in der Datenbank: 8‘400
Erwartet werden 300 – 400 Personen

23.9.10 BankersCom CE
GDI Rüschlikon/Zürich
PreVenue Dinner und Kongress

Anzahl Executives in der BankersCom-Datenbank:  2‘100
Am Kongress erwartet werden rund 130 Top-Manager
Kongress-Thema: Finanzsysteme im Wandel

25.11.10 EnergyCom CE
SwissRe Centre Rüschlikon/Zürich
PreVenue Dinner und Kongress

Anzahl Executives in der Datenbank: 1‘900
Am Kongress erwartet werden rund 120 Top-Manager
Kongress-Thema: Nachhaltigkeit
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� Programm-Struktur:
� 4-5 Keynote-Sessions
� 1 Panel-Diskussion
� 6 Fokus-Sessions und Experten-Panels
� 6 Branchen-spezifische Best Practices-Sessions

� Themen-Schwerpunkte:
1. Strategischer Einsatz von Open Source-Software1. Strategischer Einsatz von Open Source-Software

� Identifizierung und Evaluation von Produkten
� Beschaffung von Dienstleistungen und Knowhow
� Wartungsmodelle und Service Level Agreements

2. Open Source-Produkte in business-kritischen Umgebungen
� Erfolgreiche Beispiele in unterschiedlichen Branchen
� Typische organisatorische und rechtliche Aspekte
� Erprobte Open Source Solution Stacks

3. Was die Software-Branche von Open Source Communities lernen kann
� Best Practices des Open Source Entwicklungsmodells: Quality Assurance, Software-

Wiederverwendung, agile Entwicklungsmethoden, etc.
� Aufbau und Management von Open Source Projekten
� Erfolgreiche Business Models mit Open Source Software
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branded marketplaces

Claudio Dionisio Managing Director 076 / 557 77 00 claudio.dionisio@uvision.ch
Roman Löschhorn Event Professional 079 / 610 02 25 roman.loeschhorn@uvision.ch 

Open Source Forum
c/o uvision GmbH
Nordstrasse 9
8006 Zürich

Telefon +41 (0)44 260 10 60
www.uvision.ch 
www.sits-forum.ch
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